VERB

ALE DI ACCORDO

llgiorno ...

tra

POSTE ITALIANE S.pA. Q(
SLC-CGIL, SLP-CISL, UIL-POST, FAILP-CISAL, SAILP-CONF@AL@

UGL- Comunicazioni \

in data 13 gennaio 2006 le Parti hanno sottoscritto un verbale di accordo finalizzato a
individuare soluzioni idonee a disciplinare il fenomeno del ale gia assunto con
contratto a tempo determinato in Poste ltaliane;

Premesso che

in particolare, le Parti hanno convenuto di operare in un’oti
di lavoro verso quelle risorse che avevano precedentem
contratto di lavoro a tempo determinato e che, alla da
operando in virtu di un provvedimento giudiziale fav

nsolidamento del rapporio
e lavorato in Azienda con
ell'accordo, vi stessero ancora
n ancora passato in giudicato;

consolidamento di tutle le risorse che in pos o del requisiti, avevano manifestato
I'intenzione di voler stabilizzare il proprio r oro;

sempre nellambito di tale accogdo - di favorire il graduale superamento del
fenomeno del contenzioso de T rti hanno inolire individuato appositi criteri e
specifiche misure al fine ri re il reperiménto del personale necessario alle attivita di

recapito e di operazioni lod@iche, per esigenze sia stabili che flessibili, tra le risorse gia
impiegate in passato a temp erminato;

I'applicazione di tale soluzione ha consentitg orso del 2006 di procedere al

¢ stato conseguentemente ddfinito\yn gistema di graduatorie, sia di livello nazionale che di
livello regionale, per soddis 30 giugno 2009, le esigenze stabili e flessibili del
settore del Recapito e delle Operaziggh Logistiche;

le Parti evidenziano che le previsioni dellaccordo hanno tra I'altro consentito, nella fase
applicativa dello stesso, di coniugare al meglio le aspettative sociall anche esterne
determinando una riduzione del fenomeno del precariato nonché di favorire e valorizzare
occasioni di sviluppo e mobilitda professionale del personale presente in Azienda,
ricorrendone i requisiti attitudinali e professionali;

si registra un consistente volume di richieste - formulate a vari livelli, sia centrale che
territoriale, da parte di risorse gia destinatarie del punto 1) dell'accordo sindacale del
13.1.2006 — finalizzato ad ottenere una nuova occasione per procedere al consolidamento
del rapporto di lavoro, a suo tempo non realizzato sulla scorta di specifiche motivazioni che
hanno formato oggetto di ripensamento da parte delle risorse interessate;



¢ le Parti intendono individuare specifici meccanismi utili a rispondere positivamente a tall
attese, in un quadro di assoluta coerenza con 'accordo sindacale del 13.1.2006.

Alla luce di quanto sopra le Parii convengono quanto segue:

Le Parti convengono di riaprire i termini di adesione all'accordo del 13.01.2006 punto 1) nei
confronti di quelle risorse che risultavano gia tra i destinatari di tale previsione e che, alla data del
presente accordo, stiano ancora operando in Azienda in virtu di un provvedimento giudiziale
favorevole, non ancora passato in giudicato. A tal fine si precisa che:

2. il consolidamento avverra attraverso la sottoscrizione di un verbale di accordo, seconge, |
schema di cui all’allegato 1, gia definito con l'accordo del 13.1.2006 ed il verbale del
2006 (documento attuativo dell'accordo) e che forma parte integrante del presente a?

mane

b, a tal fine, ciascun interessato dovra comunicare alla funzione territoriale Rigors
Regionali di riferimento, entro il .../09/2008 ed a mezzo raccomandata 4 propria
intenzione di avvalersi degli effetti del presente accordo. La predetta®o \w one dovra
contenere I'impegno alla restituzione del trattamento economico liquidato dal ocieta pur in
difetto di prestazione lavorativa o comunque per risarcimento del ~Woltre essa potra
anche contenere l'indicazione della organizzazione sindacalgy, Cus isce o conferisce
mandato ai soli fini della conciliazione in sede sindacale;

c. per i piani di recupero — ferme restando le intese Comenute verbale di incontro del
24.1.2006 (documento attuativo deli’accordo) Ie Parti contreranno entro il 15 luglio p.v.
per analizzare ed eventualmente aggiornare le le tempo definite, alla luce delle
evoluzioni del quadro normativo di riferimento. P\

o

Le Parti si impegnano infine a monitorar
convengono altresi sulla assoluta neces @
per il 30 giugno 2009, del sistema di gradui®o

di operare una pit ampia e complessi@r'

per Poste Italiang A piA.: per le 00.8S.:

della fase attuativa della presente intesa e

irar5| nella imminenza della scadenza, fissala

rie ui all’accordo del 13 gennaio 2006, allo scopo
3 sull’intero fenomeno.
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